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Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Reja w Rejowecu,
zwang dalej Placowka jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwgj
dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
Placowki, realizujagc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§ 1.1. Pracownikiem Placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do



reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bgdaca pracownikiem Placowki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opickunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a. pracownika Placowki,
b. jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespdt interdyscyplinarny — to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial IT Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placowki przekazuja
informacje wychowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w Placowce. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.


https://docs.google.com/document/d/1hCbVe1dw4azIswlWjkxqPOgRONlWZCnF/edit#heading=h.gjdgxs

5. Rekrutacja pracownikéw Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3 W przypadku zauwazenia przez pracownika Placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi, psychologowi szkolnemu lub pedagogowi.

§ 4 W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub inng
osobg:

1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktorag podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie Placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga
by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wilacznie.

c. wsparcia, jakie Placoéwka zaoferuje dziecku.

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

1. Dyrektor wzywa osobe, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci psychologa lub pedagoga.

2. Dyrektor z psychologiem, pedagogiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
d. podejrzanym o krzywdzenie.



3.

Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera

wskazania dotyczace:

a. dzialan, jakie Placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowanie je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

2. zawiadomienie policji lub prokuratury.
a2) w przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.

2. rozmowa z rodzicem/opieckunem 1 powiadomieniec o mozliwosci Wwsparcia
psychologicznego,

3. w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS i sadu
rodzinnego.

a3) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

2. przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3. w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

b. wsparcia, jakie Placéwka zaoferuje dziecku,

C.

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

1.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 4 pkt. 4. Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne.

. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 6.1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktoérej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

8. Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora
nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1. psycholog/pedagog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2. psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.

3. psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc,

4. psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Placowki
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa);



b. wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko do$§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

1. psycholog/pedagog z wychowawcg sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmoweg osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuja dzialania naprawcze,
4. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Rozdzial IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

§ 7.1. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
1 uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia 1 schowania
telefonu komorkowego.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 8.1. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajgciach
Swietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sig
w czytelni szkolne;j.

3. Pracownik Placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w czytelni szkolne;.



4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placéwki, pracownik
Placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Dziecko korzystajace z komputera w czytelni szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidw — czytelnikéw biblioteki.

§ 10.1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial V Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

§ 11.1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
ochrony matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
w Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie zmian
Standardach.

4. Pracownicy Placoéwki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w placowce.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom Placéwki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.



Rozdzial VI Przepisy koncowe
§12.1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich
opiekundw, w szczegoélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

3.1.Etapy postgpowania:

1. Rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

3.2. Plan Wsparcia maloletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zalacznikiem nr 5 do
niniejszych Standardow.

4. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny
psycholog/pedagog szkolny.

5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi/dziecku odpowiedzialni
sa: dyrektor placowki, psycholog lub pedagog szkolny.

6. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia/dziecka sa
przechowywane:

- w szkole w gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze, w zamknigtej szafie.

B



ZALACZNIKNR 1
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
1.Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi 1 gldéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawg, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo§¢, wyrozumialo$¢ i1 cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi
1.W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz



wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy Unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.



1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ s$wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow w Szkole Podstawowej im. M. Reja
w Rejowcu

1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedklada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego oraz przedktada O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (Zalgcznik nr 4).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wykonanie obowigzkéow, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
dzialalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osob¢ spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajacag w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.



ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby
miec¢ przestanki do podjecia interwencji.

Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia

dziecka, ktora pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci
1 gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkote lub przedszkole nalezy je zweryfikowac,

zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikéw placowki oraz zawarte

w dokumentacji.

e Pedagog szkolny/psycholog :

e zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,
e wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielgegniarka szkolna, higienistka — moga
zauwazy¢ $lady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy
poruszaniu si¢ itp. Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci

Wychowawcy 1 nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez §wiadkami krzywdzacych zachowan
rodzicow wobec dziecka na terenie placowki. Przekazuja informacje zgodnie z Polityka
Ochrony Dzieci.

o Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecno$ciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

o Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem 1 jego rodzing. Moze si¢ okazaé, ze oni takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia,
moga tez podja¢ dzialania w kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.

o Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego ($wietlica, ognisko
wychowawecze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami. One takze moga
pomodc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

3. Potwierdzenie sygnalow z innych zrodel
W zwerytikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace
od réznych 0sob z jego otoczenia:

e innych dzieci z tej samej rodziny,

e rodzicow dziecka,



e innych 0s6b z rodziny,
e 0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkoty lub przedszkola uczgszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiac
z ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone i w jakis
sposob to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnaldw przyjmujemy zasadg, ze jezeli sa one potwierdzone
z kilku zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz

sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢

odpowiedzi na ponizsze pytania:

o Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje
z innych zrédel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

e Kto krzywdzi dziecko?

e W jaki sposob?

e (Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i1 ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek
zawiadamiania o przestepstwach popetionych na szkodg¢ dzieci)?

e W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozw0j) dziecka?

e Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dzialajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze
nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizmow
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji 1 stworzenie warunkéw do korzystania ze
specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj probleméw, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z 0sob w rodzinie moze wplyna¢ na zmiang w catlym systemie, a tym samym na
sytuacje i bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddziatywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing.
Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z 0s6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozroéznienia pomigdzy rodzicem, ktory
krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
,hiekrzywdzacym”, ktory jest biernym §wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam
takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspotpracy rodzica
,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podj¢cie razem z nim dziatan skierowanych na
powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objgcie samego dziecka konieczng pomoca
z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.



W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dziatania prawne —
zawiadamia¢ prokurature/policjg/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, zeby:
e zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
e wzbudzi¢ motywacj¢ rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych
form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.

Kto powinien realizowac te dziatania?

e Interwencj¢ powinna zainicjowaé osoba (instytucja), ktora rozpoznala sygnaty
krzywdzenia dziecka.

e W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspolpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy roznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowaé¢ wspodlny plan
dzialania oraz zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

e Sama interwencja, szczeg6lnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czg¢sto dlugofalowa
1 monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.



PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA
(JEGO  FUNKCJONOWANIA W  SZKOLE/PRZEDSZKOLU,  GRUPIE
ROWIESNICZEY))

2. ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE:

3. CELE WSPARCIA/POMOCY

4. DZIALANIA SLUZACE OSIAGNIECIU CELOW WSPARCIA/POMOCY

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE 1 MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:

DATA ... PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH



PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNEJ
Uczniowi/uczennicy/dziecku
Klasy/grupy .......... na rok szkolny 20..../20..
1. Wnioski z  diagnozy  sytuacji oraz  z  obserwacji 1 rozmoéw

z uczniem/uczennicg/dzieckiem oraz rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka:
a. mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

b. indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:

e. czynniki $rodowiskowe wplywajace na trudno$ci w  funkcjonowaniu
ucznia/uczennicy w szkole:
2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy
pracy, zasady, pomoce dydaktyczne, zewnetrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania
1 oceniania wiedzy) utatwiajace uczniowi/uczennicy/dziecku uczenie si¢ 1 funkcjonowanie
w szkole/przedszkolu:

a. Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:
b Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajec:
3 Zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow:



Cele szczegotowe:

Lp. | Wychowawca, Specjalista | Glowne kierunki pracy

1. | Wychowawca

2. | Psycholog

3. | Pedagog specjalny

4. | Pedagog

Podpisy cztonkow zespotu:



Zalacznik nr 4 - KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Osoba  zawiadamiajaca o  podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...................o

Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicoéw




5.

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM
I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Matoletnich sg udost¢pniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie.
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej
szkoty/przedszkola/placowki pod adresem ...,
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
0 pracg.
Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w ........................ 1 przyjmuje ja
do realizacji.

Data..................... Podpis pracownika................ocooiiiiiiin,



Monitoring standardéw — ankieta (zalacznik nr 5)

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody i narzgdzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie
przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostgp do danych kontaktowych placowek 1 instytucji
zajmujacych si¢ pomocg 1 ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony
matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Przyklad

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

L.p. | WSKAZNIK DATA OSOBA
WYKONANIA | ODPOWIEDZIALNA
Dokument
potwierdzajacy
1. Opracowanie  Standardow  Ochrony
matoletnich 1 ich przyjecie na radzie
pedagogicznej.
2. Wszyscy pracownicy zostali

przeszkoleni 1 posiadajag niezbedna
wiedze w zakresie rozpoznawania
symptomow  krzywdzenia  dzieci,
reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony maltoletnich obowigzujace w
placowce -potwierdzenie podpisem.

3. Rodzicom zostata przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

4. Rodzice znaja Standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w placowce.

5. Dzieci znaja  Standardy  ochrony
matoletnich (tresci ich dotyczace).

6. W  kazdej  klasie/grupie  zostaly
przeprowadzone takie zajecia nt.(1)
ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem. 2) unikania
zagrozen w Internecie - w wymiarze co
najmniej godziny lekcyjne;j.

7. W placéwcee, w miejscach dostepnych
dla dzieci wywieszone sg informacje nt.
(1) praw dziecka, (2) zasad ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem,
(3) zasad bezpieczenstwa w Internecie.




8. W placowce, w miejscach dostepnych
dla dzieci wywieszone sg (1) informacje
nt. numeréw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mtlodziezy, (2)
informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.

0. Zapewniony jest dostep do danych
kontaktowych placéwek 1 instytucji
zajmujagcych si¢ ochrong dzieci w
pokoju nauczycielskim, w gabinetach
specjalistow oraz na stronie
internetowej placowki.

10. | Zlozone przez nowych pracownikow
o$wiadczenia o niekaralnos$ci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV
k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego.

Podczas opracowywania raportu z monitoringu i oceny poziomu wdrozenia
i przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich warto oceni¢:

* Co si¢ udato?

* Dlaczego?

* W jaki sposob komunikuje si¢ istotne kwestie w placowce?

» Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone?

» Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem standardow jest odbierane jako trudne lub
personel nieche¢tnie podchodzi do jego realizacji z innych powodow?

Opracowal zespol w skladzie:
Agnieszka Brzyszko
Przemystaw Mierzynski




